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Asunto: entrega final de documento de diagnostico de
focalizacién de zonas de influencia del trabajo infantil

J

Asunto: Entrega final del Documento de diagnéstico de focalizacion de zonas de
influencia del trabajo infantil del municipio de Cérdoba, Quindio.

Cordial Saludo;

Por medio de la presente me permito enviar de manera formal el
Documento de diagnostico de focalizacion de zonas de influencia del
trabajo infantil del municipio de Cérdoba, Quindio, el cual ha surtido
diferentes ajustes de acuerdo a las recomendaciones emitidas por el
profesional de apoyo para dicho proceso. Esperamos que el documento
cumpla con los pardmetros y lineamientos establecidos para finalmente
tener una aprobacion agil desde su despacho.
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Se anexa:

1. Documento diagndstico de focalizacién de zonas de influencia del trabajo infantil
del municipio de Cérdoba, Quindio.

2. Matriz de Excel: Instrumento de recoleccion de datos para diagndstico.

3. Plano con la zonificacion del Municipio

Agradecemos su atencién y asistencia,

Atentamente;
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